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Voorwoord

Met veel genoegen presenteert vereniging Dorpswerk Noord-Holland haar beleidsplan 2024 - 2027.

In 2023 hebben wij tijJd gemaakt voor gesprekken met leden, collega-organisaties, samenwerkingspartners en
opdrachtgevers. Wat goed is en wat goed gaat willen we behouden. We maken ruimte voor nieuwe thema'’s en
activiteiten. We pakken het nodige met hernieuwd elan op.

Alles bij elkaar leverde de terug- en vooruitblik veel ideeén op en dit alleen al geeft veel energie en focus
aan de weg vooruit. Dorpswerk heeft zichzelf opnieuw uitgevonden. Veel dank aan iedereen die betrokken
is geweest door mee te denken, te schrijven en feedback te geven.

Namens het bestuur wens ik u veel leesplezier toe.
Kees Sietsema
Voorzitter Dorpswerk Noord-Holland

foto Yvonne Jonkman
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Dorpswerk Noord-Holland
Dorpswerk Noord-Holland is een vereniging met leden. We organiseren activiteiten die de vitaliteit en sociale

cohesie van dorpen en kleine kernen vooruithelpen. Samen staan we voor 400 duizend bewoners op het plat-
teland van Noord-Holland.

Onze leden zijn dorpsbelangenverenigingen en dorpsraden; én ook besturen van dorps- en buurthuizen en
verenigingsgebouwen. Het fundament van al hun inspanningen is gemeenschapskracht: de positieve energie
die vrijkomt als mensen zich via vrijwillige inzet organiseren en elkaar helpen om hun doelen te bereiken.
Buurt- en dorpshuizen zijn plekken waar inwoners elkaar ontmoeten en waar tal van andere activiteiten
mogelijk zijn: voor ontspanning, ontwikkeling en omzien naar elkaar. Dorpsraden vertegenwoordigen de lokale
samenleving, een aantal is ook initiatiefnemer van lokale projecten of heeft een rol als verbinder van de brede
waaier aan dorpsactiviteiten.

Onze visie

We zijn ervan overtuigd dat iedere dorpsgemeenschap unieke eigenschappen en talenten heeft. Talent waarmee
inwoners uitdagingen aangaan, oplossingen verzinnen en het ‘samen doen’ dagelijks vitdragen.
Gemeenschapskracht is voor ieder dorp uniek. Het komt tot bloei als bewoners zelf de verantwoordelijkheid
nemen én krijgen voor de leefbaarheid en vitaliteit van hun gemeenschap.

Onze leden zijn vrij in wat zij wel of niet oppakken aan onderwerpen, activiteiten en uitdagingen. We respecte-
ren de verschillen tussen dorpen en tussen leden maar zien ook de voordelen van kunnen meebewegen als de
omstandigheden daarom vragen. Een bescheiden rol als aanjager en ontwikkelaar past ons goed in de
komende jaren. De maatschappij verandert voortdurend, een lokale gemeenschap beweegt en verandert mee
als zij daartoe wordt uitgenodigd en ondersteund.

We kunnen het niet alleen. Dorpswerk — bestuur, leden, team — werkt graag samen met iedereen bij wie het
versterken van gemeenschappen en leefbaarheid hoog in het vaandel staat.

Onze missie
De missie van Dorpswerk is om de leden te ondersteunen bij hun inspanningen voor de leefbaarheid en vitaliteit
van hun gemeenschappen, zodat het platteland nu en in de toekomst leefbaar blijft.

foto Yvonne Jonkman
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Dit doen wij

Kerntaken van Dorpswerk Noord-Holland
Dorpswerk functioneert als verbinder, ontwikkelaar, aanjager en belangenbehartiger.

1. Verbinden, ondersteunen, samen leren

Als vereniging zijn we een netwerk van praktische kennis en ervaring over tal van vraagstukken. We faci-
literen uitwisseling van informatie, kennis en ervaring met en door onze leden. We doen praktisch onderzoek,
geven advies. We verbinden mensen en thema'’s: tijdens bezoeken en bijeenkomsten; en online, via internet,

sociale media.

2. Signaleren en agenderen
We signaleren en agenderen onderwerpen en we ontwikkelen projecten en aanpakken als wij voorzien
dat vraagstukken en thema'’s belangrijk zijn of worden voor onze leden in de nabije toekomst.

3. Spreekbuis en belangenbehartiger

Vanuit onze verenigingsstructuur zijn wij in staat om spreekbuis en belangenbehartiger te zijn, naar politiek en
beleid, naar bedrijfsleven en naar maatschappelijke organisaties. Dorpswerk is aangesloten bij de Landelijke
Vereniging van Kleine Kernen (LVKK). Via deze en andere landelijke partners klinkt onze stem door naar het
landelijke niveau, de Rijksoverheid en naar Europa.
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Middelie

gem. Zeevang

foto Anna Groentjes
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Onze opgaves

[ 1] Brede welvaart, bereikbare en toegankelijke voorzieningen

Noord-Holland is een sterk verstedelijkte provincie met grote steden als Amsterdam, Haarlem en Alkmaar en
regionale centra zoals Den Helder, Schagen, Hoorn, Purmerend, Hoofddorp, Hilversum en Zaandam.
Noord-Holland is ook: een groot areaal landelijk gebied met eeuwenoude dorpen en kleine kernen.
Dorpswerk richt zich op deze gemeenschappen, van De Cocksdorp op Texel tot Abbenes in de
Haarlemmermeer en alles daartussenin.

De provincie Noord-Holland maakt gebruik van het instrument Brede Basismonitor. Op veel thema’s wordt
jaarlijks de stand zaken in kaart gebracht. Materiéle thema'’s zoals economie en werk en verder gezondheid,
welzijn, bereikbaarheid, wonen, natuur en klimaat. Zo ontstaat een beeld van trends in welvaartsontwikkeling .
De monitor van september 2023, onderdeel Welzijn, laat zien dat ...

‘... De gemiddelde afstand tot sportterreinen en bibliotheken is groter geworden. De tevredenheid met
het leven en vrije tijd ligt in Noord-Holland onder het landelijk gemiddelde. Vergeleken met andere provincies
zijn Noord-Hollanders relatief gezond. Het valt op dat het vertrouwen in anderen en instituties relatief hoog is.
De opkomst bij verkiezingen is stabiel. De sociale cohesie, vrijwilligerswerk en sociale contacten blijven in Noord-
Holland achter bij andere provincies.’

foto Anita Blijdorp
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Het adviesrapport Elke regio telt! (Raad voor het Openbaar Bestuur et al, maart 2023) spreekt van onwenselijke
verschillen in brede welvaart tussen regio’s in Nederland. Vooral regio’s aan de rand van Nederland zijn in
afgelopen decennia aantoonbaar achtergesteld, sociale voorzieningen zijn uvitgehold of verdwenen. In Noord-
Holland Noord is een aftrap gegeven om het tij te keren: het opstellen van een kansenagenda.

(Ref. werkbezoek minister van Binnenlandse Zaken, juli 2023).

In het coalitieakkoord ‘Verbindend Vooruit’ geven GS Noord-Holland eenzelfde signaal, ‘voor vitale dorpen
en steden zijn goede voorzieningen zoals scholen, sportaccommodaties, dorpshuizen en toegang tot cultuur
(bibliotheken o.a.) van cruciaal belang. Voorzieningen vormen het cement van de samenleving. Wij gaan met
gemeenten in gesprek hoe we in het verlengde van woonakkoorden ook kunnen komen tot regionale
voorzieningenakkoorden.’ (Ref. Coalitieakkoord Verbindend Vooruit.)

Voor Dorpswerk zijn onderwerpen als voorzieningen, sociale cohesie,
vrijwilligerswerk en sociale contacten kernthema’s. Wij kunnen een

rol vervullen bij het opstellen van een actuele visie op het landelijk
gebied, bij de kansenagenda’s en voorzieningenakkoorden.

Daarvoor is meer slagkracht en professionalisering van Dorpswerk nodig.

Wi| gaan met partners — overheden, maatschappelijke organisaties, fondsen — in gesprek hoe we Dorpswerk
slagvaardiger kunnen maken, mensen en geld op de juiste plekken te krijgen. Om zo effectiever te zijn voor
brede welvaart, bereikbare en toegankelijke voorzieningen in dorpen en kleine kernen.
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[ 2 ] Vrijwillige Inzet

Zonder vrijwilligers staat de samenleving stil. Vrijwillige inzet is de basis van gemeenschapswerk. Waar men-
sen zich vrijwillig inzetten voor een ander én voor de samenleving ontstaan verbondenheid, gemeenschapszin

en ook: nieuwe ideeén en praktijken voor prettig samen wonen, samen leven en samen werken in dorpen en
buurten.

Vrijwilligerswerk is zowel doel als middel: voor individuen, voor de gemeenschap, voor bewonersinitiatie-
ven, voor maatschappelijke organisaties én voor overheden. Het goede nieuws is dat nog steeds veel mensen
bereid zich vrijwillig in te zetten voor de samenleving. ‘lets doen voor mijn dorp of wijk’, dat blijkt zo’'n 25% van

de mensen aan te spreken (Onderzoek inzet leefomgeving, Noord-Holland. Motivaction, 2023 in opdracht van
Katalys).

Ook dorpsraden en besturen van buurt- en dorpshuizen draaien op

vrijwillige inzet. Dit gaat niet vanzelf.

Besturen worstelen met de uitdaging: Hoe kunnen we mensen (blijven) interesseren om als vrijwilliger aan de

slag te gaan? Omdat er veel wetten en regels veranderen zet dit ook druk op vrijwilligers. Wij zien het als
onze taak om:

. onze leden te informeren, inspireren en ondersteunen
. samen te werken met partners en netwerken die expert zijn op vrijwillige inzet
. rechtstreeks én via de LVKK ons in te zetten voor het verlagen van de regeldruk die veel wetten

en regels met zich mee brengen voor vrijwilligers.

foto Yvonne Jonkman
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[ 3] ledere kern een duurzaam dorpshuis, ontmoetingsplekken

Dorps- en buurthuizen zijn cruciaal voor de sociale cohesie en gemeenschapszin. Een plek hebben voor ‘elkaar
ontmoeten’ staat aan de basis van ‘samen aan de slag voor buurt, wijk of dorp’. Voor een goed functionerend
gemeenschapshuis is expertise op tal van onderwerpen nodig. Denk aan: exploitatie en beheer; bestuur en
management; vrijwilligersbeleid; wet- en regelgeving; (groot) onderhoud. De covid-pandemie deed een aanslag
op de financiéle positie van deze dorpsaccommodaties, de energiecrisis (hoge tarieven voor gas- en elektrici-
teit) kwam daar nog bij. Provincie Noord-Holland komt de centra tegemoet door hen te helpen het gebouw te
verduurzamen.

Dorpshuizen staan om tal van redenen weer meer in de belangstelling, bij de gemeenschap, maatschappelijke
organisaties en bij gemeenten. Het buurt- en dorpshuis als plek om te werken aan maatschappelijke opgaves:
tegengaan van eenzaamheid, kunnen meedoen voor mensen bij wie dit niet vanzelf gaat. Cruciaal is dat
partners in gesprek gaan met en afstemmen met buurt- en dorpshuizen: wat kunnen en willen jullie betekenen.
Wat is daarvoor nodig? Wanneer en hoe werken we samen?

Dorpswerk is er in de afgelopen 20 jaar in geslaagd voor Noord-
Holland uit te groeien tot hét steunpunt voor dorps- en buurthuizen

in onze provincie. Wij zien het als onze taak om hen te blijven
steunen en helpen ontwikkelen.

Dorpswerk zal:

* Leden bij elkaar brengen voor uitwisseling van praktische kennis, ervaringen, best practices,
gebruik van handige methodieken en werkvormen, etc.

* Informatie en advies geven

e Stimuleren van gemeentelijk dorpshuizenbeleid

* Belangenbehartiging bij overheden en bedrijfsleven

e Actief participeren in het landelijk samenwerkingsverband dorpshuizen.nl

* Aangaan van partnerschappen met organisaties die hetzelfde doel nastreven

* Beleidsmakers in contact brengen met de praktijk, stimuleren van gesprek vooraf over mogelijke
consequenties van voorgestelde maatregelen en beleid.

VRAAGBAAK

dorpshuizen en buurthuizen
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[ 4 ] Versterken van de lokale, praktische democratie

Verenigingen dorpsbelang en dorpsraden komen op voor de leefbaarheid van hun eigen dorp of kern. ledere
‘dorpsraad’ is uniek in zijn functioneren in de lokale gemeenschap. Het is vrijwilligerswerk, de mensen die het
doen geven invulling en kleur aan het dorpsraad zijn. Inzichten en wensen voor taken en rollen van de dorps-
raad zijn aan verandering onderhevig. De meeste dorpsraden zien zichzelf als ‘vertegenwoordiger van het
dorp’. Andere dorpsraden voegen daar rollen aan toe als ‘verbinder’ (van activiteiten en verenigingen intern het
dorp) en/of initiator en ontwikkelaar van nieuwe initiatieven.

Dorpsraden hebben geen formele plek in ons democratisch bestel. Toch

zijn zij van grote waarde voor de praktische, lokale democratie.

Veel dorpsraden en verenigingen dorpsbelang bestaan al heel lang. Zij streven ernaar om een gerespecteerde
gesprekspartner te zijn van hun gemeente of bovenlokale overheid. Dat de kwaliteit van (burger)participatie
omhoog moet, van beide kanten, daarover bestaat overeenstemming. Bij gemeenten zien we een beweging van
(alleen) algemeen participatiebeleid naar ook ‘kernenbeleid’: participatie organiseren op dorps- en wijkniveau.
Sommige fusiegemeenten worstelen ermee hoe participatie vorm te geven in de verschillende leefwerelden van
(groot)stedelijke wijken én de praktijk van een dorpssamenleving in landelijk gebied. Hier ligt werk voor zowel
voor dorpsraden als gemeenten.

Dorpswerk is al heel lang actief in het ondersteunen van dorpsraden.
Wij blijven hen ondersteunen door:

* Informatie en advies, stimuleren van bewustwording over het functioneren van dorpsraden en hun
mogelijke rollen en taken

* Leden bij elkaar brengen voor uitwisseling van praktische kennis, ervaringen, best practices, gebruik
van handige methodieken en werkvormen, etc.

e Stimuleren van gemeentelijk kernenbeleid

* Belangenbehartiging bij overheden en bedrijfsleven

*  Actief participeren in het netwerk van provinciale dorpenorganisaties, de Landelijke Vereniging van
Kleine Kernen (LVKK)

* Aangaan van partnerschappen met organisaties die hetzelfde doel nastreven

* Politiek en beleidsmakers in contact brengen met de praktijk, stimuleren van gesprek aan de
voorkant van nieuw beleid en maatregelen.
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[ 5] leder dorp een toekomstvisie

De samenleving is continue in beweging, onze leefomgeving verandert. Dorpsraden en andere georganiseerde
bewoners proberen invloed uit te oefenen. Dat doen zij in de vorm van eigen activiteiten, bijvoorbeeld de aan-

leg van een speeltuin, een route uitzetten voor een dorpsommetie, een ontmoetingsplek maken voor tieners of

bouwen van een wooninitiatief voor senioren dan wel jongeren.

Er zijn ook plannen van anderen die dorp en omgeving raken. Denk aan veel en zwaar verkeer door of langs
het dorp, het vervoersbedrijf dat de bushalte schrapt, het schoolbestuur dat besluit de dorpsschool te sluiten,
bedrijven die uitbreiden, de provincie die een woninglocatie voor spoedzoekers plant, een gemeente die moet
voldoen aan haar taakstelling voor duurzame energieopwekking en windmolens plaatst, enzovoort. Over al
deze ontwikkelingen willen bewoners weten: Hoe raakt dit ons dorp?

Dorpsraden willen nadenken, anticiperen en invloed uitoefenen. Het maken van een leefbaarheidsplan of
dorpsagenda helpt daarbij. Met een toekomstvisie stellen bewoners gewenste ontwikkelingen vast voor de
leefbaarheid. En ook voor het gewenste niveau van voorzieningen. Wensen en ideeén worden verzameld en op
papier gezet of op een andere manier verspreid. Een dorpsagenda met plan van aanpak helpt bij het omzetten
van droom naar daad.

Met de nieuwe Omgevingswet komen er taken bij, iedere initiatiefnemer van een project in de openbare ruimte
moet participatie organiseren met ‘de omgeving’. Andersom werkt elke gemeente, provincie en waterschap
vanaf 2024 met een participatieverordening. Daarin staan de spelregels voor participatie bij voorbereiding,
uitvoering en evaluatie van beleid. Dit levert nieuwe vragen op: hoe gaan we als dorpsraad hiermee om?

Kernvisie
Het gestructureerd aanpakken van ‘dorpsagenda’s’ is een

traditie die in Noord-Holland minstens 50 jaar terug gaat. Uit
ervaring weten we: een plan maken dat op brede instemming

mag rekenen, dat doe je samen. En ook: je hoeft het niet

alleen te doen, hulp vragen mag.

Wij willen dorpsraden en anderszins georganiseerde bewoners blijven ondersteunen bij het maken
van een toekomstvisie of dorpsagenda. Dit doen we door:

* Informatie en advies, stimuleren van bewustwording over het belang van maken van
een toekomstvisie

* Leden bij elkaar brengen voor uitwisseling van praktische kennis, ervaringen, best practices,
gebruik maken van handige werkvormen om met

*  Bij gemeenten bewustwording, ontvankelijkheid en faciliteiten te bepleiten voor dorpen die willen
werken aan een toekomstvisie of dorpsplan

e Actief participeren in ons netwerk LVKK en afstemmen en waar mogelijk samenwerken met partners
die hetzelfde doel nastreven, zoals LSA Bewoners

* Politiek en beleidsmakers informeren over de meerwaarde die het werken met een toekomstvisie
oplevert en de resultaten.
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[ 6 ] Ontvankelijke overheid, luisteren naar de stem van bewoners

De komende jaren gaat er veel veranderen in Nederland. Rijksoverheid en provincies hebben de grote opgaves
in kaart gebracht. Voor Noord-Holland zijn de uitdagingen en aanpak (Ref. Coalitieakkoord Verbindend
Vooruit)...

‘woningen bouwen, het energienet uitbreiden, de natuur versterken, de luchtkwaliteit verbeteren, de
klimaatcrisis tegengaan, oog houden voor een toekomstbestendige landbouw. (...) Bereikbaarheid, leefbaarheid
en de economie verbeteren. De groeiende bevolking, de grote opgaven en de beperkte ruimte vragen om scherpe
keuzes. Keuzes die vaak impact hebben op de directe leefomgeving van inwoners. Wij hebben hier oog voor en
bedenken oplossingen graag samen met de inwoners.’

Met de laatste zin erkent het provinciebestuur het belang van samenwerken met inwoners. Provinciale Staten
van Noord-Holland heeft in 2022 haar vitgangspunten voor burgerparticipatie aangescherpt. Het provinciebe-
stuur verbindt daar onder meer deze belofte aan. ‘De Noord-Hollander krijgt meer mogelijkheden voor inspraak
en participatie en zal beter geinformeerd worden over provinciale projecten in de eigen leefomgeving.’

Bewoners hebben een achterstand in kennis, invloed en macht bij complexe ontwikkelingen en in tal van
dossiers. De impact op de leefomgeving, het landschap en/of gezondheid is echter groot. Bewoners ervaren het
opkomen voor hun belangen als een gevecht van David tegen Goliath. Meerdere Adviesraden en de WUR
gaven in 2023 aan dat overheden ‘zuinig met bewoners, hun ideeén en initiatieven moeten omgaan’. En ook
dat hun stem nog te vaak ‘slecht gehoord wordt in gemeente- en provinciehuizen en op de ministeries.’

Met onze verenigingsstructuur zitten we in de haarvaten van de

plattelandssamenleving. Dorpswerk helpt graag bij het beter

samenwerken met bewoners.

Wij kunnen helpen door:

* Aangeven bij gemeenten, provincie wat nodig is om de (positie van) bewonersinitiatieven te
versterken

*  Onze leden, dorpsraden en dorpshuizen, te koppelen aan experts op een thema of ‘kwestie’

* Faciliteren bij de uitwisseling in kennis en ervaring waar bewoners te maken krijgen met grote
spelers, belangen in vaak ‘complexe dossiers’

*  Bewoners aan tafel krijgen bij (semi-)overheidsdiensten en bedrijven die beleid van Rijk en provincie
uitvoeren

* Politiek en beleidsmakers in contact brengen met de praktijk.
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Complexe dossiers - prioriteit van bewoners, onder meer:
1. Mobiliteit en bereikbaarheid, verkeer- en verkeersveiligheid

Verkeer, de verkeersveiligheid en mobiliteit verbeteren, dit thema staat al jarenlang in de top
3 aandachtspunten.

Dorpswerk gaat door met faciliteren van vitwisseling, overleg tussen bewonersgroepen. We geven
signalen over wat beter kan en moet door aan betrokken overheden en uitvoerders. We doen dit met en voor
dorpsraden, lokale themagroepen verkeer en bewonerscommissies. De behoefte aan leren van elkaar is groot.
Zowel over verkeerstechnische zaken als hoe het onderwerp hoger op de politieke agenda te krijgen bij
gemeenten, waterschappen, provincie en Rijk.
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2. Jongeren en (zorg)woningen voor een vitaal dorp

Voor een vitaal dorp is een evenwichtige bevolkingssamenstelling van groot belang. Daar hoort een evenwichtig
aanbod van betaalbare woningen voor jongeren, gezinnen, senioren en andere groepen bij. Dat aanbod is er
nu niet voldoende, jongeren vertrekken, ouderen blijven wonen, de zorgvraag neemt toe. Het platteland ver-
grijst meer dan de stad. Om jongeren te behouden in/voor dorpsgemeenschappen moet er toekomstperspec-
tief, lees: een woning. Het vlottrekken van de woningmarkt is complex en een enorme opgave met vele spelers
en belangen.

Dorpswerk kan bijdragen door:

* In kaart te brengen bij de achterban wat de behoeftes zijn op dit thema en wat er nodig is om
vooruitgang te boeken

* Faciliteren van kennisuitwisseling tussen onze leden over woningbouwinitiatieven en/of nieuwe
woonconcepten van initiatiefnemers. Van CPO's tot erfdelen, van kangoeroewoning tot knarrenhof.
Van flexwoningen tot splitsen van grote woningen of ombouwen van bedrijfspanden tot
wooncodperaties nieuwe stijl. Enzovoort.
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Uitvoering en organisatie
[ 1] Brede welvaart, bereikbare en toegankelijke voorzieningen

Dit meerjarenbeleidsplan 2024-2027 is een ambitieus plan. Ons bestuur bestaat uit vrijwilligers. Idealiter hou-
den zij zich bezig met besturen, professionals en anderen houden zich bezig met de uitvoering en de dagelijkse
gang van zaken. Dorpswerk als organisatie zal zich verder ontwikkelen en inrichten om aan de ambities te kun-

nen voldoen.

Ambitie

Dorpswerk Noord-Holland wil een proactieve en ambitieuze organisatie zijn met

een focus op leefbaarheid, vitaliteit en sociale cohesie van dorpsgemeenschappen.

De uitwerking van dit beleidsplan vraagt om een evenwichtige balans tussen

* Aanpakken van inhoudelijke thema’s — keuzes maken, wat doen we wel en wat niet
*  Ontwikkelen van de organisatie — bestuurlijk en qua uitvoering
* Financién — we zorgen voor voldoende middelen, op korte en langere termijn.

Voor de periode 2024-2027 betekent dit:

*  We intensiveren onze inzet wat betreft de kerntaken naar beide categorieén leden en met
duidelijke thema's

*  We streven naar meer leden en meer bekendheid over onze vereniging en dienstverlening

*  We gaan allianties aan met nieuwe partners en/of opdrachtgevers en fondsen die van nut zijn
voor onze leden

*  We versterken de sturing door het bestuur, vanuit een helder kader

*  We bouwen de werkorganisatie verder uit, verbeteren coérdinatie op taken en processen.

foto Yvonne Jonkman
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Met wie werken we samen?

Bibliotheken

Dorpshuizen.nl

Energieke Regio
Gemeenten

Katalys
Kenniscentrum Vrijwilligers-vervoer
Leader

LPB
LSA Bewoners
LVKK

Maatvast
Netwerk Duurzame Dorpen
NLZVE

NOV

P-10, leden in Noord-Holland

PNH
ROCOV
Vrijwilligerspunt West-Friesland

VSBfonds, regio NH

VVN

Wonen Plus Welzijn in NHNoord

A@\ MEERJARENBELEIDSPLAN 2024 — 2027
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Regionale bibliotheekorganisaties en hun ondersteuner ProBiblio

Samenwerking van acht provinciale organisaties ter ondersteuning
van gemeenschapshuizen

Voor verduurzaming van zakelijk en maatschappelijk vastgoed
Gemeenten in Noord-Holland

Ondersteuning voor lokale initiatieven, voorheen: Koninklijke
Nederlandse Heide Maatschappij.

Knooppunt van kennis en netwerken van en voor alle vormen van
vervoer geregeld door vrijwilligers

Samenwerking voor Plattelandsontwikkeling, in regio de Kop en in
West-Friesland

Platform voor professionals in buurt- en wijkgericht werken
Landelijk Samenwerkingsverband Actieve Bewoners
Landelijke Vereniging voor Kleine Kernen

Regelt beheer van 26 dorpshuizen, wijkcentra en jongerencentra
in gemeente Haarlemmermeer

Faciliteert dorpen bij ontmoeten, delen en elkaar inspireren over
duurzaamheid

Nederland Zorgt voor Elkaar, netwerk bewonersinitiatieven in wel-
zijn, wonen en zorg

Nederlandse Organisatie van Vrijwilligers (brancheorganisatie)

Samenwerkingsverband van 32 grote plattelands gemeenten, in
NH: Medemblik en Hollands Kroon.

Provincie Noord-Holland
Reizigers Overleg Consumentenbelangen Openbaar Vervoer
Faciliteert en ondersteunt bij vrijwilligerswerk in Westfriesland

Ondersteunt initiatieven voor iedereen die actief wil meedoen aan
de samenleving

Vereniging Veilig Verkeer, afdelingen in Noord-Holland

Levert praktische diensten en advies voor goed thuis wonen
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Verantwoording

In dit meerjarenbeleidsplan is informatie samengebracht vit

* gesprekken gevoerd door SESAM adviseurs met leden, bestuur en team (jan-mei 2023)

* presentatie ‘Dorpswerk, mensenwerk en maatwerk’. Voorzitter Kees Sietsema: voor de
onderhandelaars tot een coalitie provinciebestuur Noord-Holland (mei 2023)

* rondetafelgesprekken van bestuur en team Dorpswerk (sept-okt 2023)

* en diverse documenten.

Geraadpleegde documenten

Dorpswerk Noord-Holland, opbrengst enquéte onder leden dorpsraden en leden dorpshuizen. 2023.

Katalys, ‘Onderzoek inzet leefomgeving, Noord-Holland’. Uitgevoerd door Motivaction, 2023.

LVKK, ‘Goed voor Elkaar dorpen. Hoe gemeenschapskracht zich ontwikkelt’. Assen, 2022.

LVKK, ‘Beleidsplan 2024-2027'. Assen, 2023.

Provincie Noord-Holland, ‘Coalitieakkoord Verbindend Vooruit’. Haarlem, 2023.

Provincie Noord-Holland, ‘Brede Basismonitor Noord-Holland’. Haarlem, sept. 2023.

Raad voor het Openbaar Bestuur et al, Advies ‘Elke regio telt! Een nieuwe aanpak van verschillen tussen
regio’s’. Den Haag, 2023.

Raad voor Volksgezondheid & Samenleving en het College van Rijksadviseurs, ‘Ruimte maken voor ontmoeting.
De buurt als sociale omgeving?’ Den Haag, sept. 2022.

Wageningen Environmental Research, Advies ‘Leefbaarheid op het platteland: viteenlopen van idylles en
werkelijkheden: Een literatuuronderzoek naar wat we denken te begrijpen van leefbaarheid op het platteland’.
Wageningen, 2023.

foto Anna Groentjes

,@»\ MEERJARENBELEIDSPLAN 2024 — 2027
X VERENIGING DORPSWERK NOORD-HOLLAND 15



Colofon

Vereniging Dorpswerk Noord-Holland
secretariaat: OQosteinde 58
1474 MD Oosthuizen

Uitgave: februari 2024

Bestuur op 1 januari 2024

Kees Sietsema, voorzitter

Yvonne Jonkman, secretaris
Wilma Boddeke, penningmeester

Hans Verschoor, lid

Tekst en eindredactie:

Anita Blijdorp

Contact

E-mail secretaris@dorpswerknh.nl

Internet  www.dorpswerknh.nl

X @Dorpswerknh

FB /dorpswerknh

IN Vereniging Dorpswerk Noord-Holland

Youtube  @dorpswerknoord-holland7222

DORPSWERK

Noord-Holland
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